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Habilitand praca je najvyznamnejSou a najnarocnejSou kvalifikacnou pracou, ktorou jej
autor/autorka preukazuje svoju erudovanost v oblasti vedeckého poOsobenia a
tiez pedagogicku zrelost, ktora je vyjadrena prepojenim vedeckého poznania do oblasti
vzdeldvania. Habilitacnou pracou habilitant/habilitantka zaroven dokazuje svoju dlhodobu
orientdciu na problematiku, ktord sa stdva uUstrednou témou habilitacnej prace. Bazalnou
poziadavkou habilitacného konanie je, aby celé snaZenie uchadzaca/uchadzacky prispelo
k rozvoju poznania v odbore, v ktorom sa habilitacia kona.

Vzhladom k naroc¢nosti poZiadaviek na habilitacnu pracu, platnd legislativa dava moznost
autorovi/autorke, aby si zvolil/a formu, ktorou bude nadobudnuté poznatky pred
habilitacnou komisiou a VR prezentovat. Mgr. Antdnia Sabolova Fabianova, PhD. sa rozhodla
dokladovat svoju vedecku erudiciu v danej oblasti formou habilitacnej prace.

Tieto formalne nélezitosti su doverne zndme ako ¢lenom habilitaénej komisie, tak i clenom
vedeckej rady, ktord bude o vysledkoch habilitacného konania rozhodovat.

Aktudlnost témy a jej prinos pre odbor socidlnej prace

PreSovska Skola socialnej prace je charakteristickd timovym skdmanim problematiky, pricom
jednotlivé Clenky a ¢lenovia Institutu edukoldgie a socidlnej prace si volia vlastnu oblast
skimania v SirSej problematike, ktora je predmetom kolektivheho zaujmu ¢lenov pracoviska.
Tuto tendenciu potvrdzuju aj dnesné habilitacné konania, v ktorom Mgr. Antdnia Sabolova
Fabianova, PhD. alng. Mgr. Zuzana Poklembova, PhD. kazda z iného pohladu uchopuje
problematiku osobnosti socidlneho pracovnika/socialnej pracovnicky v kontexte narocnosti
vykonu profesie.

Socidlni pracovnici sa konceptu resiliencie venuju uz vyse polstorocia, pricom sa primarne
zameriavali na rozvoj tohto konceptu u svojich klientov(Ungar, 2018, 2012,2004). Ako vsak
upozornuje viacero autorov, naroc¢nost profesie nas zavazuje k tomu, aby sme sa zaoberali
problematikou zvladania aj preto, Ze tdto podstatne ovplyviiuje zotrvanie v profesii. Curtis
a kol (2010), ktori sa zaoberali syndrémom vyhorenia u tzv. emociondlne naroc¢nych profesii,
zistili, Ze socialni pracovnici zotrvavaju v profesii v priemere 8 rokov a potom z dovodu
emocionalnej vycerpanosti odchadzaju. Na Slovensku sice nemame data z podobne
koncipovaného vyskumu, ale najma v oblasti socidlnych sluzieb nie je ich castd fluktuacia
neznamym problémom.



Problematiku, ktord Mgr. Antdénia Sabolova Fabianovd, PhD spracovala vramci svojej
habilitacnej prace, preto pokladdm za vysoko aktudlnu a vyznamnu pre vedecké spoznavanie
diania v praktickom vykone socialnej prace.

Formalna stranka habilitacnej prace

UzZ spominané ndroky, ktoré su kladené na tento druh kvalifikaénej prace, predpokladaju, ze
ak sa habilitantka/habilitant rozhodne predloZit pracu ako samostatnu vedecku pracu, bude
mat tato praca rozsah priblizne podobny a skor vacsi ako doktorandska praca.

Posudzovana habilitaéna praca ma celkovy rozsah 85 stran, pricom text od Uvodu (s.8) po
Zaver (s. 68) predstavuje 60 stran textu, ktory je ¢leneny do troch rozsahovo vyvazenych
kapitol.

Celkova uprava prace je Standardnd a zodpoveda poZiadavkdm obvykle kladenym na tento typ
kvalifikacnej prace.

Obsahova stranka habilitacnej prace

Praca Mgr. Anténie Sabolovej Fabianovej, PhD. nesie nazov Posilnenie resiliencie programom
SMART pri zvlddani stresu socidlneho pracovnika. Vychadzajuc zndzvu prace by som
ocakavala, Zze dominantnou témou habilitacnej prace bude prave problematika resiliencie,
alebo konkrétne SirSie predstavenie programu Stress managment and resilience training.
Habilitantka vSak 2 z celkovych troch kapitol venovala prave otazkam stresu a stratégiam
zvladania stresu vo vSeobecnej rovine. Ide o problematiku, na ktord koncept reziliencie
priamo nadvazuje, ale samotnému teoretickému objasneniu resiliencie , vratane predstavenia
spominaného modelu tak venovala len16 stran.

Habilitantka si je tejto skutocnosti vedoma, kedZe v praci opakovane zdoéraznuje, Ze ide len
o informativne predstavenie problematiky s ciefom upozornit na jej celkovy vyznam
a potrebu rozvoja teoretického pozadia a vedeckého poznavania v domacom prostredi. Mojou
otdzkou je, i takyto zamer je postacujuci pre habilitacnu prdcu?

Niet sporu o tom, Ze habilitantka pre napisanie tejto prace prestudovala velké mnozZstvo
prevazne anglickej odbornej literatury, cize jej odbornu erudiciu v danej problematike
nespochybnujem.

Rusivo vsak v habilitaénej praci na mna po6sobili niektoré tvrdenia ako napr. ,,Zamestnanie
mobze byt sucastou identity cloveka a pracovisko tak miestom spokojnosti ¢i jednym
z najefektivnejSich spdsobov zvladania stresu” (s- 8), alebo ,, M6Zeme konstatovat, Ze pojem
stres sa pouZziva na jednej strane na vyjadrenie reakcie jedinca na zataz, ale aj ako synonymum
pre pojem zataz...(s.-13). Autorka sa v tejto suvislosti sice odvolava na pracu Fink (2016), ale
nie je mozné suhlasit s tym, Ze v ramci slovenského jazyka su slova stres a zataz synonyma.

Podobnych vyjadreni je v praci viacero. Ak autorka prevezme takéto tvrdenie, mala by
nasledne objasnit skutocnosti, ktoré ju k tomu viedli. V praci mi chyba jednoznac¢né uvedenie
autorov SMART (hoci v zozname poufZitej literature je tento zdroj uvedeny) a tiez vlastné
empirické zistenia autorky.



Oproti tymto mojim pripomienkam staviam nasledovné skutocnosti, ktoré ovplyvnili moje
zaverecné stanovisko.

a) Mgr. Anténia Sabolova Fabianova, PhD. sa problematike resiliencie v kontextu
socidlnej prace venuje kontinudlne, ¢o dokladuje aj jej monografia Resiliencia ako
koncept socidlnej prdce (2020);

b) Problematike stresu a zvlddania narocnosti v kontexte socidlnej prace sa venuje aj
v oblasti vlastnej aj kolektivnej vyskumnej prace, ¢o dokladuje svojou publika¢nou
¢innostou;

c) Bola sucastou medzindrodného vyskumného timu, ktory skimal prave problematiku
resiliencie (J Jay Miller, Zuzana Poklembova, Erlene Grise-Owens, 2018);

d) Prdca je pisana s prihliadnutim k jej vyuzZitiu v edukacnom procese, kedZe habilitantka
opakovane zdoraznuje, Ze s problematikou resiliencie by mali byt oboznamovani uz
Studenti a Studentky socidlnej prace, ¢o by mohlo preventivne posobit prave voci
syndrému vyhorenia.

Problematika stresu a schopnosti zvladat emociondalne napatie suvisiace s vykonom profesie
vyvoldva zaujem odbornikov zaoberajucich sa socidlnou pracou okrem iného aj z dévodov
meniaceho sa socialno-politického nastavenia globalneho sveta. Ubudajuce finanéné zdroje
uréené pre oblast sociadlnej prace, socidlnych sluZieb ¢i komunitnej starostlivosti, narastajice
problémy suvisiace s chudobou, ¢i nové problémy, ktorym ¢elia socialni pracovnici so svojimi
klientami v dbsledku stupriujicej sa environmentdlej krize (Collins, 2008, Dwyer, 2007,
Garrett, 2015, Greer, 2016, Rose, 2021 ai.) poukazuji na mimoriadnu vyznamnost
problematiky, ktorej sa habilitantka venuje. Ak by som posudzovala habilitantku celistvo, ¢ize
nehodnotila len jej habilitaénd pracu, moje stanovisko by bolo jednoznacne podporujuce jej
habilitaciu.

Pri hodnoteni habilitacnej prace som nutena konstatovat, Ze predloZzenu pracu vnimam na
hranici akceptovatelnosti.

Habilitantke kladiem v suvislosti s predloZzenou pracou nasledovné otazky:

1) Aké vyuzitie Schwartzovho konceptu resiliencie(1997) vidite v socialnej praci?

2) Objasnite prepojenie konceptu resiliencie a neoliberalizmu (napr. autori Garret, 2016,
Harrison, 2013, Masten, 2015, Hart at al., 2016 a ini)

3) AKy je Vas nazor na vyznam vybranych aspektov organizacnej kultlry na proces
budovania resiliencie (napr. u McFadden, Mallet a Leiter, 2018; Ravalier a
Boichat, 2018)?

Za predpokladu, Ze habilitantka dostato¢ne zodpovie polozené otazky, budem suhlasit s tym,
aby Mgr. Antdnii Sabolovej Fabianovej, PhD. bol udeleny titul docentky v odbore 33 -socialna
praca.

V Trnave, 15.7. 2021 prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.
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